PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
CMC POLAND sp. z o0.0.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsza procedura okresla zasady zgtaszania Naruszen Prawa ipodejmowania dziatan
nastepczych zgodnie z wymogami okreslonymiw Ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw (dalej: Ustawa), w tym w szczegdlnosci:

a) okresla podmiot upowazniony do przyjmowania zgloszern wewnetrznych oraz
podejmowania Dziatan Nastepczych, wiaczajgc w to weryfikacje zgtoszenia
wewnetrznego i dalszag komunikacje z Sygnalista,

b) sposoby przekazywania Zgtoszen Wewnetrznych przez Sygnaliste,

c) tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo,

d) zasady, terminy, Informacje Zwrotne oraz sposéb komunikacji z Sygnalista.

Niniejsza Procedura obejmuje zasady przyjmowania zgtoszen dot. Naruszen Prawa zgodnie
zakresem opisanym w § 3 ponizej.

Niniejsza Procedura nie obejmuje zasad przyjmowania zgtoszen dotyczacych naruszen prawa
pracy i innych obszaréw opisanych w Kodeksie Postepowania i Etyki Biznesu CMC.

Powyzsze kwestie nalezy zgtasza¢ zgodnie z Kodeksem Postepowania i Etyki Biznesu za
pomoca dedykowanych w tym celu kanatéw. Procedury nie stosuje sie takze w przypadkach nie
objetych zakresem Ustawy.

CMC Poland uniemozliwia osobom nieupowaznionym uzyskanie dostepu do informacji
objetych Zgtoszeniem oraz zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej
dotyczy Zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu.

§2
DEFINICJE POJEC | SKROTOW

Definicje i skroty

CMC/CMC Poland CMC Poland Spétka z o.0.z siedzibg w Zawierciu przy ulicy
Pitsudskiego 82.

Dziatania odwetowe Bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa
Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong
szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko Sygnaliscie.

Dziatania Nastepcze Dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedagcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez
postepowanie wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury
realizowanej wramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan.

Informacja zwrotna Przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub
podjetych Dziatan Nastepczych i powodéw takich dziatan.
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5. Kontekst zwigzany z
praca

Przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub
petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢
doswiadczenia dziatart odwetowych.

6. Naruszenie prawa

Dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu

obejscie prawa, dotyczace:

) korupciji;

) zamowien publicznych;

) ustug, produktow i rynkow finansowych;

) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu

terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transporty;

g) ochrony $rodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

I) ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatno$ci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) interesow finansowych Skarbu Parfistwa Rzeczypospolite]
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii
Europejskie;j;

p) rynku wewnetrznego Unii  Europejskiej, w  tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela —
wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy
publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
a- p powyzej.

r)

7. Organ publiczny

Naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe
organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty,
wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wiasciwe do podejmowania dziatann nastepczych w
dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy.

8. Osoba, ktorej dotyczy
zgloszenie

Osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej Ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng, wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie Naruszenia Prawa, lub
jako osoba, z ktérg osoba, ktora dopuscita sie naruszenia prawa,
jest powigzana.

9. Osoba pomagajaca
w dokonaniu zgloszenia

Osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie w zgtoszeniu lub
ujawnieniu publicznym w Kontekscie Zwigzanym z Praca.
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10. Osoba powigzana
z Sygnalista

Osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w
tym wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.
U. 22024 r. poz. 17);

11. Platforma zgtoszeniowa

Szyfrowana platforma w CMC Poland firmy Navex Global -
EthicsPoint — bedaca wewnetrznym kanatem do przyjmowania
Zgtoszen Naruszenia Prawa i zarzadzania nimi w sposob
techniczny i organizacyjny.

12. Rejestr zgloszen

Rejestr Zgtoszeh Wewnetrznych Naruszenia Prawa prowadzony w
formie elektronicznej za pomocg platformy zgloszeniowej
EthicsPoint - CMC Poland firmy Navex Global, ktéry
obejmuje:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy

zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb;

d) adres do kontaktu Sygnalisty;

e) date dokonania zgtoszenia;

f) informacje o podijetych dziataniach nastepczych;

g) date zakonczenia sprawy.

13. Sygnalista

1. Osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w
tym:

a) pracownik;

b) pracownik tymczasowy;

) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

d) przedsiebiorca;

e) prokurent;

f) akcjonariusz lub wspdlnik;

g) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjne;j
nieposiadajgcej osobowosci prawne;j;

h) osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;

i) stazysta;

j) wolontariusz;

k) praktykant;

I) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18
lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczernstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panistwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429
i 1834);

m) zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca
2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834).
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/90172/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/90172/index.html

2. Osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust. 1, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
zwigzanym z praca przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji w CMC lub na rzecz CMC lub juz po ich
ustaniu.

14. Ujawnienie publiczne

Podanie informacji na temat naruszen prawa do wiadomosci
publiczne;j.

15. Ustawa

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U.z 2024 r., poz. 928)

16. Zgtoszenie /
Zgtoszenie wewnetrzne

Ustne lub pisemne Zgtoszenie Naruszenia Prawa, przekazane
zgodnie z wymogami okreslonymi w niniejszej procedurze.

17. Zgtoszenie anonimowe

Zgtoszenie nie zawierajgce danych osobowych Zgtaszajgcego.

18. Zgloszenie zewnetrzne

Ustne lub pisemne przekazanie informacji Rzecznikowi Praw
Obywatelskich lub organowi publicznemu na temat Naruszen
prawa.

§3
ZGLOSZENIA WEWNETRZNE

1. Sygnalista moze dokonaé Zgtoszenia Naruszenia prawa w nastepujgcy sposob:
a) Pisemny - w postaci elektronicznej za posrednictwem platformy zgtoszeniowej EthicsPoint - CMC
Poland, do ktorej dostep znajduje sie na platformie zgtoszeniowej dostepnej dla kazdego Sygnalisty:
- na stronie internetowej CMC Poland, a mianowicie www.cmc.com w zaktadce tad
Korporacyjny Governance | CMC
- na stronie internetowej EthicsPoint za pomocg bezposredniego linku dla CMC
Poland EthicsPoint - CMC Poland

b) Ustny - za posrednictwem dedykowanego numeru telefonu: (+48) 785 007 438 do Koordynatora ds.
Naruszen lub w trakcie bezposredniego spotkania z nim. Koordynator ds. Naruszen zobowigzany jest
zorganizowa¢ bezposrednie spotkanie nie pdzniej niz w 14 dni od otrzymania takiego wniosku

od Sygnalisty.

2. Dokonujac Zgtoszenia Sygnalista moze:
a) podac swoje dane osobowe, lub
b) dokona¢ zgtoszenia anonimowo.

3. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci objete sg poufnoscia

opisang w § 6 ponizej.

4. Zgtoszenie Naruszenia prawa powinno zawieragé:
a) opis zgtaszanego Naruszenia Prawa wraz z okolicznosciami jego zaj$cia oraz datami,
b) dane osdb, ktére dopuscity sie naruszenia bedgcego przedmiotem zgtoszenia (imie
i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko),
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10.

c) wskazanie dowodoéw potwierdzajgcych, ze informacje zawarte w zgtoszeniu sg prawdziwe
i ze stanowig informacje o Naruszeniu prawa np. dokumenty, swiadkowie, o ile takowe
istniejg,

d) dane dotyczace osoby zgtaszajacej tj. imie i nazwisko oraz dane kontaktowe (nie dotyczy
zgtoszen anonimowych),

e) dane dotyczace osoby pomagajgcej w zgtoszeniu lub dane osoby powigzane;j.

Koordynator ds. Naruszed sporzadza protokét zgtoszenia ustnego dokonanego
za posrednictwem wskazanego wyzej numeru telefonu lub podczas bezposredniego spotkania,
w ktorym opisuje doktadny przebieg rozmowy. Sygnalista moze dokonac¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia tego protokotu poprzez jego podpisanie.

Za zgoda Sygnalisty, ustne Zgtoszenie moze by¢ dokumentowane w formie nagrania rozmowy
umozliwiajgcego jej wyszukanie.

Kazde Zgtoszenie jest rejestrowane w wewnetrznym Rejestrze Zgtoszen.

Dyrektor ds. Prawnych i Organizacyjnych CMC wykonuje funkcje Koordynatora ds. Naruszen
ktéry jest zobowigzany i upowazniony do:

przyjmowania Zgtoszen Naruszenia Prawa,

prowadzenia Dziatar Nastepczych, wigczajac w to weryfikacje Zgtoszenia i dalszg komunikacje
z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie
Informacji Zwrotnej, itd.,

wyznaczania swojego zastepcy oraz cztonkéw zespotu,

udzielania zastepcy lub cztonkom zespotu pisemnych upowaznien w imieniu CMC do
przetwarzania danych osobowych Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie oraz osoby
trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu, przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania Dziatarn Nastepczych.

Czlonkiem zespotu moze zosta¢ wytgcznie osoba bezstronna, posiadajgca wiedze konieczng
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w sprawie danego Zgtoszenia i dajaca
rekojmie ochrony poufnosci informacji zawartych w Zgtoszeniu (np. 10DO, Koordynator AML).
Wszyscy pracownicy CMC Poland zobowigzani sg do wspotpracy z Koordynatorem ds.
Naruszen.

§4
POSTEPOWANIE W SPRAWIE ZGLASZANIA NARUSZENIA

Koordynator ds. Naruszen podejmuje, z zachowaniem nalezytej starannosci, Dziatania
Nastepcze w sposob uniemozliwiajgcy nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do
informaciji objetych Zgtoszeniem oraz zapewniajgcy ochrone poufnosci tozsamosci Sygnalisty,
osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu.

Koordynator ds. Naruszen dokonuje weryfikacji formalnej Zgtoszenia, tj. ustala czy Zgtoszenie
jest zgodne z wymogami okreslonymi w Ustawie w tym, czy zgtoszone naruszenie jest
Naruszeniem Prawa w rozumieniu art. 3 ust 1 Ustawy.

Jesli w wyniku weryfikacji formalnej Koordynator ds. Naruszen ustali, ze Zgtoszenie nie jest
zgodne z wymogami okreslonymi w Ustawie, moze przekaza¢ Zgtoszenie do dalszego
rozpatrzenia w trybie okreslonym Kodeksem Postepowania i Etyki Biznesu CMC (Hotline).
Jesli Zgtoszenie jest zgtoszeniem Naruszenia Prawa w rozumieniu Ustawy, Koordynator ds.
Naruszen:

a) potwierdza Sygnaliscie przyjecie Zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia
jego otrzymania, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazac potwierdzenie;

b) w razie potrzeby, powotuje specjalistyczny zespét do przeprowadzania postepowania
wyjasniajgcego dotyczacego danego Zgtoszenia Naruszenia prawa i udziela jego
cztonkom upowaznienia do dostepu do informacji objetych Zgtoszeniem zgodnie z §3
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ust. 8d powyzej i zobowigzuje ich do ochrony wszelkich informacji zawartych w
Zgtoszeniu i zachowania tajemnicy i koordynuje jego prace;

¢) prowadzi lub koordynuje Dziatania Nastepcze, w tym zabezpiecza dowody, w razie
potrzeby kontaktuje sie z Sygnalistg w celu uzyskania dodatkowych informacji;

d) w terminie nieprzekraczajgcym trzech miesiecy od otrzymania Zgtoszenia, przekazuje
Sygnaliscie Informacje Zwrotng, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktéry nalezy przekazaé Informacje Zwrotng;

e) w razie koniecznosci podejmuje czynnosci wynikajagce z innych regulacji
wewnetrznych;

f) sporzadza protokét zamkniecia procedury;

g) moze formutowaé¢ rekomendacje do Zarzadu CMC Poland sp. z 0.0. w zakresie
czynnosci wewnetrznych w celu przeciwdziatania Naruszeniu Prawa.

Sygnaliscie przystuguje rowniez prawo do dokonania Zgtoszenia Zewnetrznego do Rzecznika
Praw Obywatelskich albo innego organu publicznego oraz - w stosownych przypadkach - do
instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej. Szczegétowe informacje
na temat Zgtoszenia zewnetrznego dostepne sa:

a) na stronie internetowej Rzecznika Praw Obywatelskich:
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/kontakt-warszawa

b) na stronie internetowej Instytucji EU:
https://european-union.europa.eu/contact-eu/make-complaint_pl

§5
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH | SRODKI OCHRONY

Sygnalista, osoba pomagajgca Sygnaliscie w dokonaniu Zgtoszenia oraz osoba powigzana
z Sygnalistg podlegajg ochronie przed jakimikolwiek dziataniami odwetowymi oraz dalej idgcej
ochronie wynikajgcej z Ustawy od chwili dokonania Zgtoszenia, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedgca przedmiotem Zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
i ze stanowi informacje o Naruszeniu Prawa.

Zakazane sg w szczegdlnosci Dziatania Odwetowe, a takze proby lub grozby podjecia dziatan
polegajgcych na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

c) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace
na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreslony - w przypadku, gdy Sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

e) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

f) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty;

j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

k) negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

I) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n) mobbingy;

0) dyskryminacji;

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;
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q) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwo$é skierowania pracownika na takie
badania;

s) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

1) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochody;

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w
szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty.

a takze w stosunku do Sygnalisty nie bedgcego pracownikiem CMC Poland sp. z 0.0.:

i.  wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest Sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

ii. natozenie obowigzku lub odmowa przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegdlnosci koncesiji, zezwolenia lub ulgi.

3. W razie podejrzenia wystgpienia dziatan o charakterze odwetowym, Sygnalista informuje o tym
Koordynatora ds. Naruszen, ktéry podejmuje dziatania w celu zapewnienia efektywnej ochrony
Sygnalisty.

§6
POUFNOSC | DANE OSOBOWE

1. Dane osobowe Sygnalisty nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za
wyrazng zgoda Sygnalisty.

2. Rozpatrywanie wszystkich zgtoszeA Naruszen Prawa odbywa sie z zachowaniem ochrony
poufnosci informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowa¢
tozsamos$é Sygnalisty, osoby ktérej zgtoszenie dotyczy oraz osoby trzeciej wskazanej
w Zgtoszeniu.

3. CMC Poland jest Administratorem danych osdb, ktére przetwarza w zwigzku ze Zgtoszeniem.

4. W zwiagzku z otrzymanym Zgtoszeniem przetwarzane sg dane osobowe w zakresie niezbednym
do przyjecia Zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe,
ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego ich zebrania sg usuwane w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

5. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sag przechowywane przez CMC
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono Dziatania
nastepcze, przekazano Zgtoszenie do wilasciwego organu publicznego, zakornczono
postepowania zainicjowane dziataniami nastepczymi. Po tym okresie dokumenty objete
Zgtoszeniem zostajg zniszczone a dane osobowe usuniete.

6. Postanowien ust. 5 powyzej nie stosuje sie w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze
Zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgadowych lub
sgdowo administracyjnych.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W zakresie nieuregulowanym Procedurg obowigzujg postanowienia Ustawy z dnia 14 czerwca 2024r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928).
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